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Assigned Weight:

Directions:   The search team should 
assign a weight to each qualification 
in the "assigned weight" row ‐ 
including the phone & campus 
interview & reference score.  The 
scores on the phone & campus 
interview sheets along with the 
reference scores will automatically 
generate on the master sheet. 

PreferredAdditional Requirements Scoring
Minimum

Requirement(s)

*Use a scale of 0 ‐ 5 (5 being the highest)Yes/No



Search Title:    
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*Use a scale of 0 ‐ 3 (3 being the highest)



Search Title:  Administrative Assistant I ‐ Part‐time  
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*Use a scale of 0 ‐ 3 (3 being the highest)
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*Use a scale of 0 ‐ 3 (3 being the highest)
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